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健全な生活と文化を支援するために、ウォーターズは地域ごとに医療保障などの様々なプロ

グラムとサービスを提供しています。この企業哲学は、従業員たちが健康で長生きできるよ

うにとの願いから、彼らのライフスタイルに合った選択肢を提供する考えまで発展しました。

従業員が安心できる未来設計を支援するウォーターズの取り組みは、実績ベースの給与体

系や貢献度に応じた報酬が支払われる多様な報奨金プログラムによって実現されています。

ウォーターズの報奨金プログラムは可能な限り、市場水準を満たし、そして他社に負けない報

奨金レベルを設定しています。さらに、条件を満たした従業員に対して定年退職プランが実

施されています。

従業員一人一人が充実したキャリアライフを形成できるようサポートすることは、ウォーター

ズと従業員の間に win-winの関係を築きます。ウォーターズはこれを、業務遂行能力管理プロ

グラムを通じて、また従業員の能力開発をサポートすることによって、実現しています。ウォー

ターズは従業員に、自己革新の機会と、総合的な学習・教育アシスタントプログラムを提供し、

さらに貢献度の高いパフォーマンスを表彰しています。

また、ウォーターズは相互サポートの精神に則った文化の形成にも取り組んでいます。ウォー

ターズは従業員に、自身のスキルおよび企業全体の価値の向上を意識し、実践するよう期待

しています。この文化の一端を担うものに、ウォーターズの業務上の行為および倫理に関す

る規定に準拠した職場環境――たとえば、差別やセクシャルハラスメントのない職場環境作り

があります。

ウォーターズのサステナビリティに関する取り組みの中心は、従業員です。彼らの存在なしに、

ビジネスの成功はあり得ません。私達が企業として成功するためには、ウォーターズがより

良い雇用主となる努力を継続していかなければならないと考えています。

優良企業としての評価

2008年、ウォーターズは、マサ

チューセッツ州の優良企業として

ボストン･グローバル紙に選ばれま

した。

企業のリーダーシップ、給与、トレー

ニングプログラム、ダイバシティ（多

様性）、社会性、キャリア開発、家

族への配慮、および企業価値と

倫理に対する従業員の評価に基

づき、優良企業が選出されます。

この「最も働きやすい企業 - Top 

Places to Work」賞は、米国

内の最も革新的な企業に与えられ

るものです。
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